Articulo 42°.-El auditor Interno.-

. Sera de libre nombramiento y remocién por el Presidente, escogido del seno
de la membrecia de “FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
NINEZ JESUS DE LA BUENA ESPERANZA cuya sigla es “FUNDIJEBE”
encargado de garantizar que todas las actividades asi como el gjercicio de las
funciones a cargo de sus miembros y/o servidores, se realicen de conformidad
con las normas legales, estatutarias y reglamentarias con sujecién a estrictos
criterios de moralidad, efectividad y economia.-

Articulo 43°.- Funciones.-

1. Informar a los 6rganos de administracion y vigilancia, al revisor fiscal, a

los entes de control por parte del estado sobre las irregularidades que
existan en el funcionamiento de FUNDACION PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA NINEZ JESUS DE LA BUENA ESPERANZA cuya sigla
es “FUNDIJEBE” y presentar recomendaciones sobre las medidas que en
su concepto deban adoptarse.-

. Conocer los reclamos que presenten los usuarios — clientes en relacién

con la presentacion de los servicios, transmitilos y solicitar los
correctivos por el conducto regular y con la debida oportunidad.-

. Hacer llamados de atencion a las familias miembro cuando incumplan

los deberes consagrados en la ley, el estatuto y reglamentos.-

. Solicitar al Presidente la aplicacion de sanciones a los miembros cuando

haya lugar a ello -~

. Verificar fa lista de los miembros habiles e inhabiles que participaran en

jas asambleas

. Rendir informes sobre sus actividades al Presidente, siempre y cuando

no correspondan a funcionas propias de la revisoria fiscal.-

. Las demas que le asigne el Presidente, siempre y cuandoc no

correspondan a funciones propias de la revisoria fiscal.
Articulo 44°.- Revisor Fiscal.-

FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA NINEZ JESUS DE
LA BUENA ESPERANZA cuya sigla es “FUNDIJEBE” tendra un revisor
fiscal.- El cargo debe ser desempefiado por un contador pablico, con
matricula cuya inscripcién no se encuentre suspendida o cancelada ni se
encuentre incursc dentro de alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad sefialadas en la ley.-

Ningdn contador pablico dentro del 4° grado de consanguinidad 2° de

afinidad o 1° civil con alguno de los miembros de FUNDACION PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA NINEZ JESUS DE LA BUENA
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CANARA DE COHERCIO DE BARRAHOUILILA
Hatricula Ho. 013161

FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA NINEZ JESUS DE LA BUEHA
ESPERANZA SIGLA FUHRDIJEBE

Inzcrito bajo el Ho. #35.129 del Libro 1
Barranquilla 17 de Sep-bre de 2013

{ XO(Op IL
Acto: \J 1/ }LEL SECRETARID
Conztitucion /
Designacion Rep. Legal Presidente

Designacion Revisor Fiscal
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4 “SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES, RESOLUCHON No. 12506 DI 26 da 2002°, CONSULTE EN
J] NUESTRA PhaINA WEB orp.to EL ESTADO DE SU DOCUMENTACION

EFSETIVO CHEQUE OTRO CHEQUE No.

o N o O |

AUTORIZACION DE LA NUMERACION. {(RESOL. 3878 DE 1.996 DIAN )

FACTURAS EXPEDDAS POR CAMARA DE COMERCIC NO REGUIEREN

BANGCO S B TN

CONSERVE Y PRESENTE ESTA FACTURA AL RECLAMAR BUS DOCUMENTOS. LA CAMARA DE COMERCIO ES AGENTE RETENEDOR DEL
FAVOR ABSTEMERSE

WPUESTO SOBRE LAS VENTAS -+ NO ES CONTRIBUYENTE DEL WMPUESTOQ OE INDUSTRIA Y COMERCYD -
DE PRACTICAR RETENCION EN LA FUENTE PORTAL CONCEPTO,
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Formulario del Registro Unico Tributari
Bad D l A N Hoja Principal

LI
,E Diracastet Je Wionton ¢ Aduanas Katioasins

2, Concepto [ 011 Inscripcion
Eepacia resorvads para la DiaN 4. Nomero de formulario 14258925784
3 > A
' Y
] ] i
H A
5)7707212489984(8020) 000001425892578 4
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT): 6. DV | 12, Direccion seccional 14, Buzon electrénico
N S
Impusstos de Barranquilla /{“\
TP S S T T TR S S | - I {\; l 2
IDENTIFICACION \S}f
24, Tipo de contribuyente: 26. Tipo de documaento: 26. Numero de ldentificacion: N, 7 R 27. Fecha expadicion:

Persona jurfdica 1—1— ﬂ— i E | | ] [ } ri l I i | ! |

Lugar de expedicion 28. Pais: 29. Departamanto:

[TT]

’40 ledadv’Mummplo

31. Primer apellido 32. Segundo apelido 33. Primer nombre . - s p'rros nombres

i. I } . : \i‘x .

35. Razon social:

FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA NINEZ JESUS DE LA BUENA ESPE@ANZA

P E
i
ol

36. Nombre comercial: ' Faz. sighs. '
A ﬁl‘:}NDIJEBE
uant:ac:.qn’ e ? ‘ ¥
38. Pais: 39, Departamento: ) “ % 40. Ciudad/Municipic:
COLOMBIA 1|6|9]| Atlantico ’ Malambo 433
41. Direccion NS
CR27 15A48
42. Gorreg electrnico: 43. Apariado adreo w 44, Teléfo‘n&-l:ﬂf 4 45. Teléfono 2:
LU ff“;i'*F !I"-~IT‘"?E LI [ [s]zfsl2[efefo] [TTT{TTTTTTT]TT]
" <. CLASIFICACION "
Actividad écuriémﬁ;a““ e Geupacin i
Actividad principal Al ggsegung{m Otras actividades 5. Nimero
48. Codigo: 47. Fecha inicio actividag: 48. Cddigg;}’ @F’E’chﬁuiiﬁﬁfj &Wad; 80. Codigo: 1 2 51. Cédigo establecimientos
8,51, 1|[201 3[0o 9]16||/9,4,9,9.20 12051 6 o HEER [
el Responsabliidades e

o N o

9 1¢ 1 12 13 14 16 18 17 18

53.Codige: j4 b1 ¢ A

Usuarlos aduaneros Exportadores 4
1 2 3 4 5 6 7 8 ] 10 55. Forma. 56. Tipo SBervicia 1 2 3
se.coagor| | | ' iy | e 57. Modo L] L] L]
] M 56.CPC [ l ]
Para uso exclusivo de Ia DIAN —
so.anexos. st [ | no [ ] 60 No. de Folios: £ 61 Fecha: | T 1

La informacién contenida en el formularic, serd responsabilidad de quien lo suscribe ¥y en
consecuencia corresponden exactaments a la realidad; por le anterior, cualquior falsedad en que
incura podra ser sancionada,

Artlculo 15 Decreta 2788

Firma del solicitanta:

Sin pevjuicic de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autonzada:

984. Nombre
985. Cargo:

Fecha genaracién documento PDF: 16-09-2013 02:48:36PM
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FORMULARIO ADICIONAL DE REGISTRO PARA

FINES TRIBUTARIOS Y DE CONTROL URBANO
ANEXO DIAN - ISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA

La Camara de Comercio de Barranquilla para tacilitar a los comerciantes los trdmite

s de constitucién de empresas, presta el
serviclo de canallzar la informacién y fransmitirla a otras entidades.

DATOS BASICOS (Marque con una X en la casilla que corresponcda) .
1. Inscripeién Registro Unico Tributario RUT {Primer vez) © Actualizacion RUT D

D . g .
2.NiT ]—( ] l l I ] l 1 I I l ! - Digito de Verificacian

ligéncleio soic en caso de Actuaizacon RUT) feadocion Pafa e\ desacolp X nl\'o fa\ 3¢ la ?\ﬁQ_’Z.
3. Razén Social o Nombre (Persona Natural o Juridica) t { LARVITUSLE

DIAN. Solicitud de inscripeldn y/o moditicacion del Registra Unico Tributarlo, RUT, de la Direccion de impuestos y Aduanas i

Nacionales. .
4.1 ¢Es contribuyente? . st [ no (K]
4.2 Registro nacional de vendedores {Impuesto sobre las ventas) Régimen Comuin D Simplificado D

4.3. Fecha de inicio de actividades {solamente si diligencis el numeral a9 Aw| | I ] IMes{2F ] Dia T

INFORMACION DISTRITO ESPECIAL, INDUSTHIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA !
Solicitud del registro de actividades industriaies, comerciales Y servicios, ante el Departamento de Impuestos Distritales -

Secretarlaxie Hacienda Publica det Distrite Especial, Industriai y Portuario de Barranquilia. Impuesto de Industria y Comercio |
{diligenciar sélo en este caso)

5. Responsabilidad impuesto de industria ¥ comercio, avisos y tableros

Tiene avisog: (] D NO IE']

Notificacion de apertura de establecimianto de comercio :

El proptetario o administrador de establecimiento de comerio, para dar cumpiimiéma a la ley 232/95 (Art.2), Decreto 2150/35 (Art. 47), Dof:rsio
0154/00 est obligado a comunicarle a la Secretaria de Pianeacian la apertura de su establecimiento de comercio. La Camara de Comercio -de
Barranquilia, de acuerdo con la autorizacicn otorgada por el usuario mediante la firma del prasante anexo, informard a fa Secretaria de Planeacién

del Distrilo Especial, Industriaf y Portuario de Barranquilla, sobre la apertura del (jos) establocimiento (2) registrado (s), dando cumplimiento a la
obligacién det usuario. .

ANEXO DATOS-GOMPLEMENTARIOS INSCRIPCION AL RUT?
Este anexo complementa i Informacisn digitada por el nuevo inscrito en la pagina web de la DIAN ¥y es indispensable para realizar el correcio
tramite del NIT ante dicha entidad, En &) se preguntan los datos que no son feportados por ef futuro comercianie/entidad sin animo de lucro en
los documentos de matricula o inscripeion que debwe allegar para gestionar el tramite.

6. Entidad que sjerce control, inspeceion y vigancia (en caso de personas juridicas sujetas & este requisito legal)

L e

7. Caracteristicas de las personas juridicas (Solo para Entidades Sin Animé da Lhcro}

7.1. Cooperativas L__] 7.2. Otras organizaciones no clasificadas D

8. Datos del contador (en caso de persen
deban cumplir con esta raquisito legal)

8.1.Tipo de documento ﬂ .

8.2, Numere.del documento de stnu'dad[ 3! 2 I 3 [2’ l 3 I Y l ‘! | l [ 1 I DV!I | :
8.3. Numero de la tarjeta protesional | 3 I;\)_‘ | \ I { 'b l I ) | l :

O
8.4. Apellides y nombres gdoora() Q"\\O (\R (@] GDONZ_D\@?.. %0“ 0

as juridicas, entidades sin anime de lucro o personas naturates que pertenezean al réglmen comun o

8.5. NIT de la empresa a fa que perteneceL { l l I | I l i ' I 1 ] ov [ |
8.8.Razén soclal da la empresa a la que pertencce (Solo en caso de que el contador haya sido designado por alguna empresa)
FIRMAS
o X RLUIBEIS B/0,.2/.,
ContMbuyente o Representante Legal ~ ; Namero de Identificacién i |
f;:“su:::oae;ﬂd tinko mspo'cjahle porei do y la verscidad de ia Infor i da y acepta, exp te, que fue 55ic &1 quien dlligencié cada uno dy Joy catipos de este

de i bilidact y de cusiquier indemnizackin o ia Inexactitud, ln':puchldn ofalie de veracidad de fa Informacidn aqui consignada o la Cdmara de
Comercio de Barrsngquilia.
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FORMULARIO DEL REGISTRO UNICO
EMPRESARIAL Y SOCIAL

- Diligancie a méquina o letra imprenta los datos. No se admiten tachones nj enmendaduras.
- En los términos del articulo 33 del Cédigo de Comercio, cualquier modificacién de la inforracion reportada debe ser actualizada.
- En los tdrminos del articulo 38 del Cédigo de Comercio podrd solicitar informacitn adicional,

- Autorizo el uso y divuigacion de todz la informacion contenida en este formulario v sus anexos.

CODIGO CAMARA DE COMERCIO |:| |:| FECHA DE DILIGENCIAMIENTO DfA':”:' MES DD ANO |:] DDD

INFORMACION DEL REGISTRO

REGISTRO MERCANTIL / VENDEDORES DE
JUEGOS DE SUERTE Y AZAR

REGISTRO ENTIDADES SIN ﬁN;HO DE LUCRO /
ECONOMIA SOLIDARIA / VEEDURIAS CIUDADANAS /

ONG’S EXTRANJERAS

REGISTRO (INICO DE PROPONENTES

MATRICULA
1 | renovacion
TRASLADG DE DOMICILIO

LI

No. DE MATRICULA
MERCANTIL

C
LITT]

ANO QUE RENUEVA

INSCRIPCION
RENOVACION

TRASLADO BE DOMICILIO

|:| INSCRIPCION
D ACTUALIZACION
I:] RENOVACION

ACTUALIZACION POR TRASLADO DE
DOMICILIO, INDIQUE LA CAMARA DE
COMERCIO ANTERIOR

No. DEINSCRIPCION |

ARO QUE RENUEVA DDDD

CANCELACION

O O 0Oo0d

No. DE INSCRIPCION

IDENTIFICACION

ON SOCIAL (SOLO SI ES PERSONA JURIDICA}

VRDAUON PaRn B\ DEIBHRROMY T oleRAY DE S rREZ Sons Dela

2000 £S5t 0206,

SIGEA

FfONOTe Oz

Personas naturales PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRES

IDENTIFICACION No. L ﬁ I H | ﬂ || |I || | || —I o ce| | ce[ [ [ ] easaporie [] rais [

NIT. No.

LT T T ew [

UBICACION Y DATOS GENERALES

RECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL

@ AA NMASe-~AR

MUNICIPIO DEPARTAMENTO R p:us o BARRIO
Ha\omMso BNaAMeD Colomyra | ComtacdQ
TELEF;';?; (Tgual al reppriado en el formulario de Registro Unico Tributario | TELEFOND 2 TELEFONG 3 _ . m : c;r: ;:ea wﬁ mensajes
e ERIERISRIST 1 BRERRE T e EEs GIE[d3E] 0] wor]
CORREQ ELECTRONICO 3 AA.
Wabe AN ety Covm. o
DIRECCION PARA NOTIFICACION JUDICAL
3G 2% & 3@ - 4B
MUNICIPIC PARA NOTIFICACTION K DEPARTAMENTO PARA NOTIFICACION PAIS - EAE,E.]I(}) é
Ho\omae | Aol e Colnmim o neolae
TELEFONO 1 PARA NOTIFICACION TELEFONO 2 PARA NGTIFICACION TELEFONO 3 PARA NOTIFICACION Auroxizo 3 [ Cimaea e Comestio a e mesajes
BRrddaqll TN |FERERBES ] BRRMNGRSRIE (2 O e o
CORREQ ELECTRONICO DE NGTIFICACION FAX AA

LOCAL ¥ OFICINA D FASRICA D

VIVIENDA l:l FINCA |:|

ESTA EMPRESA ESTA UBICADA EN: LOCAL D OFICINA E/
ACTIVIDADES ECONOMICAS
ACTIVIDAD PRINCIPAL ACTIVIDAD SECUNDARIA OTRAS ACTIVIDADES
4 CIIu 1 SHD Iy 2 SHD CIIu 3 SHD [we () SHD
[] [P¥lele] (] O[] LI L]
INDIQUE EL CODIGO SHIY SOLO SI SU ACTIVIDAD ECONOMICA LA DESARROLLA EN LA CIUDAD DE BOGQTA, D.C.
INFORMACION FINANCIERA
£n los términos de |a Ley debe tomarse del balance de apertura o con corte a 31 de diciembre del afio anterior.
ACTIVO PASIVO Y PATRIMONIO ESTADO DE RESULTADOS
Corriente § CP m CX)O Pasivo Corriente $ & Ingresos Operacionales $ O
Activo Fijo $ O Largo Plazo $ O ingresos No Operacionales $ O
Fijo Neto $ @) Pasivo Total $ (@] Gtos. Operacionales $ %)
Otros § o Patrimonio Neto $ 5’ CXDO CDD Gtos. No Operacionales $ o
5 Valorizaciones ¢ (&) Pasivo + Patrimonio $ 5’ CXD@ Costo de Ventas $ O
Inventario $ Depreciaciones y amortizaciones $ O
Utilidad / Pérdida Operacional $ o
Activo Tota¥ F 000 000 = Utilidad /Pérdida Neta $ o
MARQUE CON UNA X STES:  IMPORTADOR |:| BXPORTADOR D No. TRABAJADORES A NIVEL NACIONAL 9% DE TRABAJADORES TEMPORALES
SI ES EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO
APORTES LABORALES APORTES ACTIVOS APORTES LABORALES ADICIONALES APORTES EN DINERC TOTAL APORTES
$ 3 @ $
% _ 00000 % % % 3
FECHA DE CONSTITUCION HASTA SOLO PARA PERSONAS JURIDICAS - COMPOSICION DEL CAPITAL
6 I [ T I |:|:| cappray CIONAL Lipdenco e [ 2EXTRANIRRO (o pipien _ a
A A A A MM DD A°AAA MM DD SOCIAL % | 1.2 PRIVADO % % | z2pRvIDO___ %
ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA
ACTIVA ] ETAPA PREOPERATIVA ] e concorewro [03] [ ] wiervenion fo4] [ |
en uquiacion [os] [ ] ACUERDCS DE REESTRUCTURACION (06) [ | oTRO ] CUAL?

TAMANO DE LA EMPRESA

GRan eMpresa ||

MEDIANA EMPRESA | |

PEQUERA EMPRESA ||

De conformidad con e! articulo 2 de fa Ley 5%) de 2000 modificada por el articule 43 de la Ley 1450 de 2011 ¥ sus decretos reglamentarios o las narmas que los modifique
(Marque con una equis (X} de acuerdo a la certificacién del Contador Pblico o Revisor Fisca! que se adjunta).

MICROEMPRESA D

La empresa es creada por jovenes menores de 28 afics tecndlogos, técnicos o profesionales; St

NO

Si la respuesta anterior es afirmativa, indigue el parcentaje (%) de su participacion en ¢l capitat social de la empiresa: %

MPAESC POA TRk forvaml NIT. 300332 7311 PBX. 880 4000 CALI « 1304 704 013 e 93242 COD. 20200000 ABRIL 2013 20001 AL 45000




FORMULARIO DEL REGISTRO UNICO

EMPRESARIAL Y SOCIAL
RUES
TGRToS WACEWOS TEGION HOJA 2 DE 2

~ Difigencia a maquina 0 letra imprenta los datos. No sa admilen tachones ni enmendaduras.

* En log términos del articulo 33 dal Cédigo de Comercio, cusiquiar modkficacion de la informacion reportada debe ser actualizada.
« En fos téminos del articulo 36 del Céodigo de Comercin:potrd solicitar informacion adicional.
-mmmdmoydMMénﬂethanﬁrﬁdammmiaﬁoysusanems.

TIPO DE ORGANIZACION .
SOCTEDAD COLECTIVA D SOCIEDAD EN COMANDITA SIMPLE |:| ggﬁfﬁ;g:’:m ACEIONES I:l SOCIEDAD LIMITADA D
socepan anonma [05] [ ] SOCIEDAD DE ECONOMIA MIXTA (] PN DR TRANIERA ] AL D Eerann ]
empresa untpersonal [09] [ | SOCIEDAD DE HECHO ] PERSONA NATURAL M
o [ conrerara 2] (] Brsaews ][] RSTeows e (o5 ]
oncmicines o st (4] ] owoozeweoos [25][(]  GEmmm (g
ECONOMIA SOLIDARIA D COOPERATIVA
ESPECHFIQUE P,
ASOCIACION MUTUAL [ S AR (1 omesscomonmana ]
. ) ENTIDADES
L. ContpeRATIOn [ veowircwooma [ ][] o oemecho ptrwaoosn [ ][]
[ g Soem e @] omes BEO o
Cual?
NUMERO DE ESTABLECIMIENTOS QUE CONFORMAN LA EMPRESA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD ECONGMICA QUE DESARROLLAN
1. AGROPECUARIOS - 2. MINEROS - 3. MANUFACTUREROS
4. SERVICIOS PUBLICOS 5. CONSTRUCCION Y OBRAS CIVILES 6. COMERCIALES
Q | 7. RESTAURANTES Y HOTELES - 8. TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO 5, COMUNICACIONES
19. FINANCIEROS, SEGURCS E INMOBILIARIOS 11, SERVICIOS COMUNALES Y PERSONALES
ENTIDADES DE CREDITO CON LAS CUALES HA CELEBRADO OPERACIONES
NOMBRE DE LA ENTIDAD OFICINA
NOMBRE DE LA ENTIDAD OFICINA
10 REFERENCIAS DE DOS COMERCIANTES INSCRITOS
NOMBRE . DIRECCION - TELEFONO
TINDERD Calle 13 N~22 -6 372430\
NOM DIRECCION TELEFONO
- p ;
FonDECREY Colle \OO & 4%y 33608
DETALLE DE LOS BIENES RAICES QUE POSEA
(En cumplimiento del articuto 32 del Cédigo de Comercio)
Matricula inmobiliaria
Direccién
Barrio
Municipio
Departamento
11 Pais
Matricula inmobiliaria
Direccion
Barrio
Municipio
Departamento
Pais
NOTA: ST EL ESPACIO NO ES SUFICIENTE ADJUNTE LA INFORMACIGN DE LOS OTROS BIENES
EN HOJAS ANEXAS A ESTE FORMULARIO
SOLO PARA ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
12 Nombre de la Entidad que ejerce inspeccion, vigilanda y control:

completa vy exacta.

Noronbth

El suscrito declara bajo la gravedad del juramento que la informacién reportada en este formulario es confiable, veraz,

Nombre del Matriculado, Representante Legal de la Persona Juridica o inscrito:
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Elena  Ospnd  Barcia .
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COLEGIO JESUS DE | DOMICILIO REPRESENTANTE FIRMA

LA BUENA CEGAL

ESPERANZA MALAMBO
YESMITH ELENA c
OSPINO GARCIA &

En Malambo, Departamento del Atldntico, el dia Diez {10) de Agosto del afio dos mil trece
(2013) siendo las 8:00 A.M, comparecié YESMITH OSPINO GARCIA en su condicién de
Representante legad del COLEGIO JESUS DE LA BUENA ESPERANZA, cwyo tertificado de
existencia y representacion Legal se anexa al presente documento, quien actia en este
acto en representacion del Colegio lesls de la Buena Esperanza, persona Juridica que
constituye una entidad sin dnimo de Lucro.

ia presente persona juridica debidamente comstituida tome se auredita con & certficado
de existencia y representacién legal anexo se redine con el fin de manifestar su voluntad

expresa de constituir la FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
NINEZ JESUS DE LA BUENA ESPERANZA cuya sigla es “FUNDIJEBE”

FUNDACION PA para lo cual se desasrolla el orden del dia.
1. Designacion de autoridades de la reunién
2. Voluntad de constituir ta fundacién
3. Estatutos constituidos y nombramientos
4. Aprobacién de estatutos nombramiento y cierre de la reunién.
Al punto uno:

Se designa como autoridad de esta reunion a la sefiora YESMITH OSPINO GARCIA 1a cual
serd la PRESIDENTE de la FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
MIREZ JESUS DE LA BUEMA ESPERANZA cuwya sigha s “FUNDIJEBE” y ol sefios
DENIS RODRIGUEZ VERGARA como secretaria.
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Al punto uno:

Todos los miembros nos reunimos con el firme propdsito de constituir una
fundacion denominada: FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
NINEZ JESUS DE LA BUENA ESPERANZA cuya sigia es “FUNDIJEBE”

Al punto dos:

Se presenta ante la asambiea el cuerpo estatutario que regira a la presente
fundacitn conforme a la ley, de iguai forma se reafiza ios respectivos
nombramientos.

Ef cuerpo estatutario esté conformado de la siguiente manera:

ESTATUTOS
CAPITULO |

DENOMINACION SOCIAL, NATURALEZA, NACIONALIDAD, AMBITO,
DOMICILIO REGIMEN JURIDICO Y DURACION.-

Articulo 1°.- Denominacién Social

La Fundacién es una organizacion o persona juridica de derecho privado sin
animo de lucro, con estructura de organizacién no gubemnamental de beneficio
de interés social, que tiene afectado de modo duradero su patrimonio a la
realizacién de los fines de interés general que se detallan en el articulo 5° de
estos estatutos, con la  denominacién social FUNDACION PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA NINEZ JESUS DE LA BUENA ESPERANZA
cuya sigia es “FPUNDAJEBE”

Articulo 2°.- Inspeccion y Vigilancia.-

Con el fin de asegurar gque los actos atinentes a su constitucion,
funcionamiento, cumplimiento del objeto social y disolucion y liquidacion se
ajusten a las normas legales vy estatutarias FUNDACION PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA NINEZ JESUS DE LA BUENA ESPERANZA
cuya sigia es “FUNDIJEBE” .

Se somete a la inspeccion y vigilancia de ios entes de control del estado, de
acuerdo con la naturaleza de sus funciones.-

Articulo 3°.- Capacidad Legal.-

FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA NINEZ JESUS DE LA
BUENA ESPERANZA cuya sigla es “FUNDIJEBE” tiene plena capacidad para
ejercer derechos y contraer obligaciones, ser representada judicial y
extrajudicialmente; adaquirir bienes muebles e inmuebles a cualquier tituio;
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aceptar legados y donaciones; contraer, conciliar y transigir, y en general,
celebrar todos los actos, contratos y convenios de asociacion que sean
necesarios para el desarrollo de sus actividades y efectuarlos sin otra
limitacion que la legal.
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Articulo 4°.- Domicilio- Ambito Territorial.-

Su radio de accion es nacional y podrd crear dependencias en otros lugares del
pais por disposicion de la asamblea de asociados y con arreglo a las leyes,
sujetas siempre al domicilio principal. El domicifio principal de la Fundacién es
en la carrera 27 N° 15 48 Barrio el concorde de la nomenclatura rural urbana
actual de Malambo Departamento del Atlantico, en donde funcionara su
administracion.

Articulo 5°.- Nacionalidad

FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA NINEZ JESUS DE LA
BUENA ESPERANZA cuya sigla es “FUNDIJEBE” es de nacionalidad
Colombiana.

Articulo 6°.- Domicilio Estatutario.-

Ei Domicilio estatutario de la fundacién radica en el Municipio de Malambo en
donde funciona su administracion; sin embargo, podrd cambiar de direccion por
decision de ia asamblea y con arreglo a las ieyes.

Articilo 7°.- Duracion:

La Fundacidn que se constituye tendra duracion indefinida. No obstante, si en
aigun momento los fines propios de la fundacion pudieran estimarse cumplidos
o devinieran de imposible cumplimiento, los miembros fundadores podran
acordar darla por extinguida, conforme lo previsto en estos Estatutos v en lo
dispuesto en la legistacién vigente.

Articulo 8°.- Régimen Nomativo.-

La fundacién se regira por el adormecimiento civil, juridico-administrativo y
trihutaria que, por razanes de especialidad y vigencia, le sea. aplicable en cada.
momento, por la voluntad de los fundadores manifestada en estos Estatutos y
por las nommas y disposiciones que, en interpretacion y desarrolio de los
mismos, establezcan los miembros fundadores.
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Articulo 9°.- Personalidad juridica.-

La Fundacién tendra personalidad juridica desde la inscripcion del Acta
constitutiva en el Registro de la cAmara de comercio de Barranquilla, gozando
de plena capacidad juridica y de cbrar, y a partir de ese momento comenzaran
sus actuaciones.

CAPITULO Il
OBJETOS DE LA FUNDACION
PRINCIPIOS
ACTIVIDADES

Articulo 10°.- Objeto Social.-

FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA NINEZ JESUS DE LA
BUENA ESPERANZA cuya sigla es “FUNDIJEBE” tiene como objeto promover
programas Y/0 proyectos que impuisen la educacion y garantice el ejercicio
pleno de los derechos de los nifios y nifias.

- programa de primera Infancia de Cero a siempre

- servicio de Atencion Integral a la nifiez y la adolescencia

promover la atencion Integral en el entormo familiar, madres gestantes, madres
lactantes ,Administracion de Hogares Muiltiples,Escuela de padres , Apoyar a
madres gestantes para que inicien el embarazo en buen estado nutricional,
ejecutar planes y proyectos en pro def desarroffo de fas famifias, nifios, nifias y
adolescentes y comunidad en general y sus actores necesitados, fomentar el
cuidado de los nifios y nifias y adolescentes; canalizando sus recursos,
habilidades y talentos para beneficio general. Promover la investigacion y la
discusion de las nuevas tendencias de! desarrollo en todas sus
smanifestaciones, mediante toda fa clase de evenios, falleres, seminanos,
simposios, etc... que permitan el desarrolio social, cultural, cientifico de la
regidon y el pais para la formacién de talento humano,capacitar a la comunidad
en general sobre temas de salud, impulsar proyectos, locales, regionales o
nacionales en el ambito social. Potenciar, la capacidad de liderazgo y
organizacién social, mediante la aplicacion de los principios de eguidad,
justicia, solidaridad, desarrollo humano y defensa del medio ambiente,
fortalecimiento los espacios de concertacién, autogestion, participacion civil y
comunitaria.impultsar ia prevencion integral, como un conjunto de acciones que
van orientadas a la promocion del bienestar fisico, mental y social a través de
la recreacién, la cultura, el deporte fa infraestructura y gerencia social, Apoyar
procesos de formacién juvenil con herramientas fundamentales que les
permitan asumir actividades positivas en su vida. Implementar planes,
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programas, proyectos y acciones puntuales que permita y favorezca en los
jovenes niveles de sensibilidad social, y de compromiso de formarse como
preventores y motivadores de otros jovenes organizados en temas especificos
como: Prevencion del consumo de Drogas, prevencion del SIDA. Apoyo a los
nifios de la calle, atencién y recreacién de la poblacion con limitaciones y/o
talentos excepcionales iogrando la promocidn de espacios en €) hogar, ia
localidad, la escuela y la universidad como centros de accién preventiva,
favoreciendo la promocién de los Derechos Humanos en este mismo sentido.
Impulsar la organizaciéh con jovenes en encuentros, talleres, convivencias, en
el ambito regional, Departamental, Naciona! e Internacional, con la finalidad de
compariir experiencias en el area de prevencion. impulsar en los medios de
comunicacion espacios, que dinamicen y colectivicen las experiencias juveniies
en el area preventiva y fomente la calidad de vida.Celebrar y ejecutar actos y
contratos con personas naturales o juridicas nacional o extranjera, pablicas o
privadas, que sean necesarios o Utiles para el cabal cumplimiento y desarrolic
de sus fines, y los objetivos de esta fundacién.Realizar programas con los
desplazados, brindandoles apoyo sicologico que le ayuden superar el trauma
de la vioiencia, contratar con entidades publicas y privadas, disefios, estudios,
interventoras, asesorfas y ejecucion de obras refacionadas con el objefo de
esta fundacion.Impulsar convenios inter administrativo o Uniones Temporales
(UT) con entidades privadas y oficiales

Todos estos servicios seran prestados a través de sus centros establecidos
para tal fin.

Objetivos Especificos.-

1. promover .disefar, orienfar programas de bienestar social, educativos,
nutricionales, de salud y medios de comunicacion, para beneficiar a la
familia y a la comunidad.-

2. ldentificar nifios y niflas que necesiten de tratamiento especial con la
finalidad que reciban atencion y apoyo a su mas temprana edad.-

3. Desarrollar programas para madres gestantes para gque inicien el
embarazo en buen estado nutricionat -

4. igualmente ejecutar programas de prevencion con los menores en
riesgo.-

5. Ejecutar planes y proyectos en pro del desarrollo de fas familias, nifios,
nifias y adolescentes y comunidad en general y sus actores necesitados,
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fomentando el cuidado de los nifios, nifias y adolescentes; canalizando
sus recursos, habilidades y talentos para beneficio general.-

6. promocionar y fomentar, la recreacién, la ciencia, la técnica, la
tecnologia, el deporte, ia salud y la exaltacion de los valores entre los
nifios, nifias y adolescentes y la comunidad en general.

7. Generar elementos y espacios de reflexién acciones que propicien la
atencién integraf y ef desarroffo de (os nifios, nifias y adofescentes, para
gue asuman cambios en su calidad de vida -

8. Velar porque se cumplan los programas de proteccion, rehabilitacion,
nutricién, educacién, satud, comunicacién, vivienda; proteger Yy
conservar los recursos naturales, el medio ambiente, y demas planes
que beneficien a la comunidad, dando prioridad a los nifios , nifias y
adolescentes, adultos mavores v las areas probleméticas de las mujeres
cabeza de familia, y los despiazados por la violencia, brindando apoyo
psicolégico.

9. Crear espacios para el desarrollo de valores humanos y solidaridad,
como centros de trabajo comunitario, o centros de atencion a familias, o
alguno de sus miembros en riesgo de cualguier indole.

10 Contribniir a Ia demacracia v a la concert

weertacidn de imaginaria calectiva de
amor y folerancia.

i1.Promuigar ia defensa de Ios derechos de 10S ninos y ninas y
adolescentes, desarrollar acciones relacionadas con la proteccion de los
derechos humanos.

12.Fomentar programas de desarrolio tendientes a las situaciones de
violencia y agresién contra la mujer, los nifios, nifias y adolescentes y el
nacleo familiar .-

13 Celehrar convenios o confratos con entidades niblicas v nrivadas del
orden nacional e infernacionat.

14. Promover ei desarrollo integral de ia pobiacion en ias comunidades
marginadas, mediante la formulacién, elaboracion, e implementacion de
planes, provectos v programas que beneficien directa e indirectamente a
{a poblacidén, dentro de! ambifo educativo, nutricional, ecolégico,
socioecondmico, laboral de vivienda, salud, deportes, recreacion,

R P o DU U P VUt R [V | D (R DY DUGU SRRV R P
LU, L. DAJU Ul VIRV UeaH U, SUNVaAlJall Y P alidiig,
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15. Desarrollar planes, proyectos y programas que tiendan a elevar el nivel
educativo de la construccién de escuelas o realizando convenios con las
va existentes.

16. Ampliar la cobertura creando nuevas subsedes en las distintas ciudades
0 MUMICIPIOS a 10s ue se tenga acceso para desarroliar 10s programas
que promuevan e! objeto de la fundacién.

17.Desarrollar planes, proyectos, y programas recreativos, culturales,
deportivos con los nifios, nifias y adolescentes, como una estrategia
para aprovechar su tiempo libre y a la vez contrarrestar su posible
tendencia a la drogadiccién.

18 Contnbuir en ef desarrolfo socioecondmico de fas famiias de 0ajos
recursos, a traves de proyectos autogestionarios y productivos, que
contribuyan a aumentar los ingresos de esta y a su vez la calidad de
vida de las mismas mediante la creacion de microempresas asociativas
de trabajo.

18. Generar fuentes de financiamiento que permitan el sostenimiento de los
planes, programas y proyectos de la fundacién.

20. Promover la investigacion y la discusion de temas relacionados con las
situaciones vitales de la poblacién colombiana, mediante toda clase de
eventos formativos, tales como talleres, conferencias, foros, simposios,
mesas de trabajo, promover y estimular la formacion de lideres jovenes
y animadores comunitarios que sirvan de instructores en los procesos de
capacitacion a las comunidades, ser un centro de documentacion sobre
tematicas generales, con prioridad a aquellos que tengan referencia a la
probiematica de la mujer cabeza de familia y los nifio, nifias y nacional e
internacional.

21.\mplementar planes, programas, proyecios y acciones puntuales que
permita y favorezca en ios jovenes niveles de sensibilidad social, y de

compromiso de formarse como preventores y motivadores de otros
consumo de Drogas, prevencion del SIDA. Apoyo a los niftos de la calle,
atencién y recreacién de la poblacién con iimitaciones y/o talentos
excepckmaies togrando ja promocién de espacios en e hogar, ta
focalidad, la escuela y la universidad como centros de accion preventiva,
favoreciendo la promocion de los Derechos Humanos en este mismo
sentigo.
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22. Prevenir el deterioro de ta calidad de vida de los jévenes y la aparicion
de los comportamientos y valores asociados a situaciones de riesgo
como la violencia, y e! consumo de sustancias alucinégenas efc.

23.impulsar la organizacion con jovenes en encuentros, falleres,
convivencias, en el &ambito regional, Departamental, Nacionai e
Internacional, con la finalidad de compartir experiencias en el area de
prevencion.

24.impulsar en los medios de comunicacién espacios juveniles, que
dinamicen y colectivicen las experiencias juveniles en el area preventiva
y fomente la calidad de vida.

25.Elaborar materiales informativos y preventivos con asesorias de los
especialistas (afiches, carteleras y otro efc.) y expandir su difusion en los
diferentes medios de comunicacion de la ciudad.

26.Promover la autonomia de los jovenes mediante talleres, foros entre
otros, sobre el conocimiento de si mismo, el descubrimiento de sus
potencialidades, el desarrollc de su liderazgo y el cultivo de su
capacidad para tomar decisiones, cooperar, comunicarse, solidarizarse y
ayudar de manera participativa y tolerante, a la resolucion pacifica de
los conflictos.

27.Promover y ejecutar proyectos de vivienda de interés social, realizar
obras de infraestructura fisica, acueducto, alcantarillado, vias etc., en el
ambito iocal, regional, departamental y nacional, para mejorar la calidad
de vida de la comunidad.

28.Fomentar y desarrollar una cultura ecologica, mediante eventos
formativos, tales como paseos ecoldgicos, talleres ecolbgicos, etc.

29.Canalizar ante entidades privadas o gubernamentales del orden tfanto
nacional como internacional recursos econémicos, logisticos y humanos
que contribuyan a desarrollar los objetivos de la Fundacion.

En el desarrolio del objeto de la fundacion ésta podra celebrar contratos de
sociedad de cualquier indole, tomar intereses o participacion en sociedades
y/o empresas, adquirir, enajenar, dar o tomar en arrendamiento bienes,
muebles, inmuebles, en cualquier forma tales como prenda, hipoteca,
comodato, arriendo, efectuar, celebrar contratos de financiamiento comercial,
reafizar construcciones de bienes inmuebfes en cualquier fugar o zona del pafs,
tomar o dar en mutuo con o sin garantia de los bienes sociales y celebrar toda
clase de operaciones y contratos con entidades bancarias, de crédito,
aduaneras, con personas naturales y juridicas, girar, endosar, descontar,
protestar, ceder, aceptar, anular, cancelar, cobrar, recibir letras de cambio,
cheques, pagares, libranzas y toda clase de titulos valores, adquirir a cualquier
titulo, concesiones , permiso, marcas, patentes, franquicias, representaciones y
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demas bienes y derechos mercantiles y cualesquiera otros efectos de
comercio, contratar toda clase de operaciones que sean necesarias al objeto
social de la fundacion; presentar litaciones, concursar en licitaciones y en
general toda clase de actos, contratos que se relacionan con el objeto social
principal o que sean fines o complementarios al mismo en relacién con la
fundacion.

Articulo 11°.- Libertad de actuacién.-

La Fundacién, atendidas las circunstancias de cada momento, tendrs plena
libertad para proyectar su actuacién hacia cualquiera de las finalidades
expresadas en e} articulo anterior, segin los objetivos concretos gue, a juicio
de su Patronato, resulten prioritarios.

Articulo 12°.- Principios.-

En desarrolio de sus objetivos y en la ejecucitn de sus actividades FUNDACION
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA NINEZ JESUS DE LA BUENA
ESPERANZA cuya sigia es “FUNDWEBE” fundamentara su accionar de

1. La fundacién como agentes socializador debe promover el desarrollo
integral de los nifios, nifas, mujeres cabezas de familia desplazados,
proporcionandoles toda la independencia posible, aumentar su
conocimiento del mundo que les rodea y favorecer su participacién activa
y responsable en el mismo.

2. Laigualdad de oportunidades a fin de que todas las personas tengan los
mismos derechos, deberes y oportunidades para ftomar decisiones,
proponer proyectos y acciones.

3. Generar practicas que consoliden una corriente vivencial de pensamiento
solidario, critico, creativo y emprendedor como medio para alcanzar ef
desarrollo y ia paz de los pueblos.-

4. La sensibilizacién social.- A fin de que todos los proyectos y acciones que
desarrolle FUNDACION PARA EL. DESARROLLO INTEGRAL DE LA NINEZ
JESUS DE LA BUENA ESPERANZA cuya sigla es “FUNDIJEBE”
propendan por & servicio a 'a comunidad, mediarme fa cooperacitn,
participacion y ayuda mutua, el espiritu de solidaridad, contribuyendo al
mejoramiento de la sociedad.-

Articulo 13°.- Actividades

Para la consecucion de sus fines, la fundacién realizara las siguientes
actividades:
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1. La reaiizacion de toda clase de investigaciones, estudios y consultorias

de beneficio e interés social y comunitario en el sector educativo y en
especial a los miembros, mujeres cabezas de familia desplazados porla
violencia.- Asi mismo la intervencién y participacion en investigaciones,
estudios y consuitorias que en dichas d4rea realicen otras personas
nawrales y/o juridicas, de derecho pUblico yio privado, nacionales ylo
extranjeras.-

. La capacitacion, asesoria, consultoria, asistencia técnica especializada

en los campos informativo, pedagdgico, logistico, ambiental, artistico,
empresarial, cientifico y tecnologico.-

. La promocion en la persona y en la sociedad de la capacidad para crear,

investigar y adoptar fa ciencia fa fecnofogfa que se requiere en los
procesos de desarrollo det pais y le permita a los menores y demas
beneficiarios ingresar al sector productivo.

. La adquisicion, promocién y desarrolio de la conciencia social para la

proteccion de los nifios y jovenes, madres cabezas de familia y
desplarados. -

. La colaboracion, el mantenimiento de relaciones y establecimientos de

convenios y alianzas estratégicas con otras entidades piblicas y/o
privadas del orden departamental, regional, nacional y/o internacionat
cuyos objetivos sean comunes y propendan por la promocién de nifios,
jovenes, madres cabezas de familia y desplazados.

. La representacién en Colombia de organizaciones, insttuios y en

general de cualquier persona juridica sea extranjera o nacional con
objeto social o propésitos similares al de FUNDACION PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA NINEZ JESUS DE LA BUENA
ESPERANZA cuys sigla es “FUNDISEBE” La adquisicion a cualquier titulo
de toda clase de bienes, sean muebles o inrnuebles, marcas, patentes vy,
en general, toda suerte de derechos, materiales o no, tangibles o
intangibles, asi como su administracion, disposicién y/o enajenacién de
fos mismos suministros de bienes y servicios que sirvan al cumplimiento
del objeto social de FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA NINEZ JESUS DE LA BUENA ESPERANZA cuya sigla es “FUNDIJEBE”

. La organizacion y realizacion de toda clase de foros, reuniones,

coloquios, seminarias, encuentros y eventas similares sobre aspectos
propios del campo de FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
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DE LA NINEZ JESUS DE LA BUENA ESPERANZA cuya sigla es
“FUNDIJEBE”

B. La gestacion y obtencion de recursos que permitan cumplir e! objeto
social.-

9. Diseflar y proveer materiales educativos que contribuyan al
mejoramiento de la calidad educativa.-

10. Disefio y ejecucion de proyectos de obras civiles en el sector educativo
cumpliendo con las especificaciones técnicas para la poblacion.-
Las demas que conduzcan al cumplimiento del objeto social.-

CAPITULO It
DE LOS MIEMBROS
CONDICIONES- CALIDAD- DERECHOS Y DEBERES- RETIRO DE
LOS MIEMBROS

Articulo 14°.- Miembros.-

Podran ser miembras de FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA NINEZ JESUS DE LA BUENA ESPERANZA cuya sigla es “FUNDIJEBE”
Cualquier persona natural legalmente capaz que sea admitida como tal,
también podrdn serlo fas personas juridicas de derecho publico, cuando fas
funciones que les asigne la persona juridica de derecho publico .cuando las
funciones que tes asigne la ley puedan desarroltarse conjuntamente en relacién
con las funciones y cometidos -

El nimero de miembros de FUNDACION PARA EL. DESARROLLO INTEGRAL DE
LA NINEZ JESUS DE LA BUENA ESPERANZA cuya sigla es “FUNDIJEBE” es

variable y en ningln caso podré funcionar con un nimero de miembros
interior a dos {2) ni superior de quince {15).-

Articuto 15°.- Calidad de Miembhro
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Para ser admitido como miembro de FUNDACION PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA NINEZ JESUS DE LA BUENA ESPERANZA cuya sigla es
“FUNDIJEBE” se requiere:

1.1Presentar a la Asamblea de asociados, carta de solicitud de admision, con
el aval de! presiderte, proporcionando toda ta nformacion de caracter
personal, familiar, laboral y econémica; y aceptar que se efectien las
averiguaciones del caso (anexar hoja de vida).-

1.2 Ser admitido como miembro de {a asamblea general.-
Bl Presidente, luego de recibir la solicitud con toda la informacién
suministrada por el interesado, dispondra de hasta sesenta (60) dias para
comprobar dicha informacion.- Si los resultados son satisfactorios, entonces
convocara a la asamblea general a reunién extraordinaria para que decida
sobre fa soficitud de admision.- £f presidente comunicard por escrito af
interesado la decision adoptada.-

Se entenderd adquirida la calidad de miembro a partir de la fecha de
aprobacion de la solicitud por parte de la asamblea general. El admitido
dispondra de quince {15) dias calendarios para formalizar su ingreso. Si
vencido el plazo no ha legalizado su ingreso, la aprobacion de su solicitud.-

2. para formalizar su ingreso se requiere:

2.1 pagar la cuota de admision fijada iniciaimente por $150.000.00, la cual
no es responsable al retiro de FUNDACION PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA NINEZ JESUS DE LA BUENA ESPERANZA cuya sigla es
“FUNDIJEBE” suma que ei presidente ajustara anualmente.-

2.2 Suscribiy aportes sociales por valor igual at del promedio de todos los
miembros, de acuerdo con el (ltimo balance general aprobado por la
Asamblea de asociados y pagar por lo menos el 50% a su ingreso, el resto
debera estar cancelado en su totalidad al cumplir el afio de admision.-

PARAGRAFO 1.-

Tiene caracter de miembros las personas que suscribieron el acta de
constituciébn y permanezcan afiliadas y quienes posteriormente ingresen,
una vez admitidos como tafes como por fa asambiea de asociados, estén
debidamente inscritos, siempre que se sometan al presente estatuto y sus
reglamentos.-

PARAGRAFO 2.-
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Ei presidente dictara la reglamentacion especial para la admision de
miembro de las personas juridicas.-

Articulo 16° Derechos de los miembros

Son derechos de los miembros

1. Participar en la asamblea general con voz y voto, teniendo en cuenta
que a cada miembro corresponde un voto.-

2. Utlizar fos servicios de FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA NINEZ JESUS DE LA BUENA ESPERANZA cuya sigla es
“FUNDIJEBE” y realizar con ella las operaciones propias de su objeto
social.-

3. Participar en las actividades de la fundacién v en su administracion
mediante el desempefio de cargos sociales.

4. Ser Informados de la gestion de la fundacidn de acuerdo con el
reglamento que para tal efecto expida el presidente.-

5. Vigilar la gestion de la fundacion.-

6. Retirarse voluntariamente de ia fundacion.-

El gjercicio de los devechos estard condicionadp al cumplimiento de Jos
deberes.-

Articulo 17°.- Deberes de los Miembros
Son deberes especiales de los miembros

1.- Aceptar y cumplir lo dispuesto en el presente estatuto y los regtamentos,

2.- Aceplar y cumplir las decisiones de los 6rganos de administracion,
vigilancia y control.-

3.- Desemperiar honesta y responsabiemente fas funciones inherentes a fos
cargos para los cuales sean elegidos por ef presidente.

4. Comportarse solidariamente en sus relaciones con la fundacién y con los
miembros de la misma.-

5.- Asistir a las asambleas generales ordinarias y extraordinarias.-
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6.- Dar a tos bienes de {a fundacion el uso para los cuales estan destinados y
cuidar su conservacion y mantenimiento.

7.- Velar por los intereses de FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA NINEZ JESUS DE LA BUENA ESPERANZA cuya sigla es “FUNDIJEBE”

8.- Abstenerse de efectuar actos o de incurrir en omisiones que afecten la
estabilidad economica o el prestigio social de FUNDACION PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA NINEZ JESUS DE LA BUENA ESPERANZA
cuya sigla es “FUNDIJEBE”

Articulo 18°.- prohibiciones a los Miembros.-
A los miembros les esta prohibido:

1. Intervenir en asuntos que comprometan el respeto, la autonomia
particutar y privada de fos demds miembros de fa fundacidn.-

2. Utilizar el nombre de FUNDACION PARA EL. DESARROLLO INTEGRAL DE
LA NINEZ JESUS DE LA BUENA ESPERANZA cuya sigla es “FUNDIJEBE”
para adelantar campafias politica, religiosas o de cualquier otra indole
ajena al objeto sociai de la misma.-

3. Presionar a los miembros directivos de FUNDACION PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA NINEZ JESUS DE LA BUENA
ESPERANZA cuya sigla es “FUNDIEBE” con el fin de que se desvié el
objeto social de ia fundacibn o se violen jos estatutos o los
reglamentos.-

4. Desarrollar actividades que tiendan a perjudicar a FUNDACION PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA NINEZ JESUS DE LA BUENA
ESPERANZA cuya sigla es “FUNDIJEBE” a sus directivas 0 a sus
miembros.

5. Hacer uso indebido de la calidad de los miembros.-

6. Dar a los bienes de la fundacién un uso indebido o destinacion distinta a
{os que le corresponden.-

7. Servirse de la fundacion en provecho de terceros.-

Articujo 19°- Pérdida de la calidad de Miembro
La calidad de miembro fundador de la FUNDACION PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA NINEZ JESUS DE LA BUENA ESPERANZA cuya sigla es

“FUNDIJEBE" se pierde por cualquiera de ias siguientes causas:

a) Por muerte declaracién de faliecimiento, asi como por extincién de fa
persona juridica.

b} Por incapacidad, inhabilitaciéon o incompatibilidad de acuerdo con lo
establecido en la ley.
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¢)

d)

g)

h)

Por cese en el cargo por razén del cual fueron nombrados miembros
fundadores.-

Por no desempafiar el cargo con la diligencia de un representante legal,
st asi se declara en resolucion judicial.-

Por resolucién Judicial que acoja la accién de responsabifidad por los
dafios y perjuicios que causen por actos contrarics a la ley o a los
Estatutos o por los realizados negligentemente.

Por el transcurso del periodo de su mandato si fueron nombrados por
determinado iempo.

Por el transcurso del plazo de seis meses desde el otorgamiento del
Acta constitutiva debidamente inscrita en la respectiva camara de
comercio.-

Por renuncia, que debera hacerse mediante comparecencia al afecto en
el Registro de fundaciones o bien en documento publico o en documento
privado con firma legitimamente por notario.

Articulo 20°.- Ratiro Voluntario.-

Se entendera perdido el caracter de miembro de la Fundacién por retiro
voluntario a partir de fa fecha en que ef presidente fo apruebe -

Et retiro voluntario debe presentarse al presidente por escrito, debe llenar ios
siguientes requisitos:

1.

2
3.

4.

Que el miembro se encuentre al dia en el pago de sus obligaciones por
fado concepto cor fa furdacior. -

. Que la solicitud no proceda de confabulacién o indisciplina

Que el miembro no se encuentre incurso en una de las causales gue
den lugar a ta exclusion.-

Que con su retiro no se reduzca el nimere de los miembros a menos de
los requeridos para el funcionamiento de la fundacién.-

E! presidente tendra un plazo maximo de treinta (30) dias para resolver la
solicitud de retiro voluntario, contados a partir de la fecha de la presentacién de
ésta y la determinacibn que se adopte le seré8 comunicada por escrito al
peticionario dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a la fecha en que se
tomo6 ia decision.- Si al vencimiento de este término el Presidente no se ha
pronunciado se entendera que no ha sido aceptado el retiro.-
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Articulo 21.- Reingreso posterior al retiro Voluntario.-
E! miembro que se haya retirado voluntariamente de FUNDACION PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA NINEZ JESUS DE LA BUENA ESPERANZA
cuya sigla es “FUNDIJEBE” y solicite nuevamente su ingreso, debera llenar los
siguientes requisitos:

1. Presentar solicitud por escrito después de un afio de su retiro.-

2. Llenar los requisitos establecidos dando curso a los procedimientos para

la vinculacion de nuevos miembros.-

Articufo 22°.- Excfusion.-
Los miembros de la fundacion perderan su caracter de tales cuando se
determine su exclusion, la cual se podrd dar si se encuentra incurso en las
siguientes causales:

1. Por graves infracciones a la disciplina social establecida en el presente
estatuto.-

2. Por violacién en forma grave de los deberes de miembros consagrados en
este estatuto.-

3. Por falsedad o manifiesta reticencia en la presentacién de informes o
documentos que se le exija.

4. Por entregar a la fundacion bienes adquiridos indebidamente o de
procedencia fraudulenta.-

5. Por abstenerse de participar en forma reiterada e injustificada en los
eventos de capacitacion a que se les convoque.

6. Por servicio de la Fundaciéon para provecho irregular propio, de otros
miembros o0 de terceros.-

7. Por incumplimiento de las obligaciones econémicas contraidas por la
Fundacién.-

8. Por haber sido sancionado en dos oportunidades con la suspension total de
sus derechos durante los 3 uitimos afios.

9 Por encontrarse condenado mediante sentencia debidamente ejecutoriada
por la comisién de delitos dolosos.-

Articulo 23°.- Procedimiento para ia exclusion.-

Para proceder a decretar la exclusién el comité de control social hara una
informacién sumaria donde se expondran los hechos sobre los cuales esta se
basa, las pruebas asi como las razones legales, estatutarias o reglamentarias
de tal medida, todo lo cual se hara constatar por escrito.-

£} presidente te formutaré jos cargos correspondientes al asociado infractor,
dandole oportunidad de presentar sus descargos dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a que ésta se adopte.-

Producida ia resolucion por el presidente , esta debera notificar al ASOCIADO
personalmente, o en su defecto, por carta certificada enviada a la direccion que
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figure en los registros de la Fundacion, en este ultimo caso se entendera
surtida la notificacion al quinte
Dia habil siguiente de haber sido introducida al cotreo la citada comunicacién.

Notificada la resoiucién al miembro afectado, éste podra dentro de los cinco (5)
dias hablles siguientes a ia noftificacion interponer el recurso de reposicion y
presentario al presidente en escrito debidamente sustentado.-

Recibido oportunamente el escrito contentivo del recurso, El presidente debera
resolver la reposicion en ia reunién siguiente a la fecha de su presentacién y
si confirma la exclusion esta se ejecutara de inmediato.-

Articulo 24° muerte o disolucion.-

Se entendera perdida la calidad de miembro de FUNDACION PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA NINEZ JESUS DE LA BUENA ESPERANZA
cuya sigla es “FUNDIJEBE” en caso de muerte a partir de la fecha de
ocurrencia del deceso o de la disolucién y liquidacién de ia persona juridica.-

El presidente formalizara la desvinculacién tan pronto tenga conocimiento del
trecho.-

PARAGRAFO: Al fallecimiento de un miembro ei representante de los
herederos autorizados por estos podréd solicitar la susfitucién de miembros
reservandose la fundacién el derecho de la susHitucién.- el presidente
reglamentara el procedimiento correspondiente

Articulo 25° Efectos de pérdida de la calidad de miembros-

A la desvinculacion del miembro por cualquier causa, se le retirara del registro
de miembro, se dara por terminado el plazo de las obligaciones pactada a
favor de la fundacién se efectuaran los cruces y compensaciones necesarias y
se entregara el saldo de las sumas que resulten a su favor dentro de los
sesenta (60) dias siguientes a la ocurrencia del hecho salvo que la fundacién
se encuentre en una situacion de aguda iliquidez caso en el cual las
devoluciones aqui contempladas podran ser pagaderas en un plazo no mayor
de trescientos sesenta (360) dias , pero en este evento se reconoceran
intereses iguales a os vigentes para ios créditos de la linea ordinaria ,sobre los
saldos pendientes de entrega a partir de los sesenta y un (61) dias posteriores
a la fecha de formalizarse el retiro que resulten a favor de esta acreditando su
condicién de tales y conforme lo establecen las disposiciones legales
vigentes —
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PARAGRAFO SEXTO: la fundacion tendra ejercicios que se cerraran 31 de
diciembre. — Al término de cada ejercicio, se cortaran i{as cuentas y se
elaborara el inventario el estado de resultados y el balance general -

Articulo27°-Aportes-

Los aportes sociales seran ordinarios y extraordinarios. El presidente decidira
cuando fuere necesaric el monto de los aportes que los miembros deberan
hacer, asi como la forma de hacer el pago.-

CAPITULO V

REGLAS BASICAS PARA LA APLICACION DE LOS RECURSOS AL
CUMPLIMIENTO DE LOS FINES FUNDACIONALES Y PARA LA
DETERMINACION DE LOS BENEFICIARIOS,

Articulo 28°- destino de rentas e ingresos.

La fundacion destinara su patrimonio y sus rentas al cumplimiento de sus fines
fundacionales

1. A la realizacion de los fines fundacionales se destinara, excluidas
las aportaciones efectuadas en concepto de dotacién patrimoniai, al
menos .el porcentaje minimo legal de las rentas y cualesquiera otros
ingresos netos que obtenga la fundacién segun ei acuerdo de los
miembros fundadores -

2. La fundacién podra hacer efectiva la proporcidén de rentas e ingresos a
que se refiere el apartado anterior en el piazo comprendido entre ei
inicio del ejercicio en que se hayan obtenido las respectivas ventas o
ingresos y los cuatro afios siguientes al cierre de dicho ejercicio, salvo
que !a legislacién vigente en cada en cada momento permite efectuaria
en un pfazo distinto.

Articulo 29°- Inexistencia de la obligacion de destinar los recursos a la
cobertura de

Fines por partes iguales -

Los recursos de la fundaciobn se entenderan afectos o adscritos sin
determinacion de cuotas a la realizacion de los fines fundacionales. Se
exceptian los bienes que le sean transmitidos para un fin determinado, que se
entenderan afectos y adscritos a la realizacion de los objetivos que hubiere
sefiatado el transmitente.
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Articulo 30°- Determinacién de los beneficiarios., -

1. La eleccion de los beneficiarios se efectuara por los miembros
fundadores con criterios de imparcialidad y no de discriminacién entre
las personas que reunan las siguientes circunstancias :

a)} Que forme parte del sector de poblacion atendido por la fundacion,

b) Que demanden I[a prestacion 0 servicio que la fundacién puede
ofrecer.

¢) Que sean acreedores a fas prestaciones en razon a sus meéritos,
capacidad, necesidad o convivencia.

d) Que cumpian ofros requisitos que, complementariamente, puedan
acordar los miembros fundadores derecho alguno al goce de sus
beneficios, antes de que fuesen concedidos, ni imponer su atribucién a
personas determinadas.

2. Nadie podra alegar, ni individual, ni colectivamente ante la fundacion o
sus miembros fundadores derecho alguno al goce de sus beneficios,
antes de que fuesen concedidos, ni imponer su atribucién a personas
determinadas.

Articulo 31°.- Publicidad de las actividades

El presidente de la Fundacion dara informacién suficiente de sus fines y
actividades para que sean conocidos por sus eventuales beneficiarios y deméas
interesados.

CAPITULO VI.
GOBIERNO DE LA FUNDACION

Articulo 32°.- ASAMBLEA GENERAL:

La asamblea General es el maximo érgano de gobiemno de la Fundacion.-
Articulo 33°.- Reuniones de la Asamblea de Asociados.-

Las reuniones de la asamblea de asociados serén ordinarias y extraordinarias.-
Las ordinarias deberan celebrarse dos veces al afio: El primer domingo del mes
de febrero y el primer domingo del mes de agosto para el cumplimiento de sus
funciones regulares.-

Las reuniones extraordinarias podran reunirse en cualquier €poca de) aho, con

el objeto de tratar asuntos imprevistos o de urgencias que no puedan
postergarse hasta ia siguiente Asamblea de asociados Ordinaria.-
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Las asambieas generales extraordinarias solo podran tratar los asuntos para
los cuales fueron convocados y los que se deriven estrictamente de estos.-

Articulo 34°.- Convocatoria.-

Por regia general la Asamblea ordinaria o extraordinaria sera convocada por el
presidente para fecha, hora y lugar determinada.-

El Presidente, o el revisor fiscal podran solicitar ia convocatoria de la
Asambfea de Asociados Extraordinania.-

Toda Convocatoria para reunidon de la Asamblea de asociados se hara
mediante escrito que seré dirigido a la direccién que cada uno de los miembros
que registre en el libro de miembros.- La convocatoria debera ser enviada por
lo menos con quince (15) dias de antelacién a la fecha de la reunién.- Con la
convocatoria debera hacerse llegar a cada uno de los miembros el orden del!
dia el cual podra ser ampliado ¢ modificado en fa reunién cuando asi lo decida
el Presidente. y el revisor Fiscal que conforman la fundacion .-

Articulo 35° Quérum Deliberatorio.-

La asistencia del Presidente y el Revisor Fiscal convocados constituird quérum
para deliberar y adoptar decisiones validas.-

Articulo 36.- Quérum decisorio.~

Por regla general las decisiones de la Asamblea de Asociados se tomarén por
mayoria absoluta (mitad mas uno) de los votos de los asistentes.- para las
reformas de estatutos, la fijacién de aportes extraordinarias, y para la disolucién
y liquidacion, se requeriré el voto favorable de las dos terceras (2/3) partes de
los asistentes.- para la admision de miembro, la aceptacion debe ser unanime.
La eleccion de 6rganos cuerpos plurales se hard por consenso.-

Articulo 37.- actas.-

De cada sesion de la asamblea general se levantara un acta que se inscribira
por arden cronolégico en el libro de actas registrado para tales efectos, en la
camara de comercio la cual ser4 firmada por el Presidente.- Se presumiran
auténticas las actas firmadas por el Presidente, y hard fe de las copias
autenticadas por el mismo, como también la que tome un notario del
correspondiente libro.-

El acta de la reunién respectiva, debera contener, como minimo en su cuerpo:
Numero de acta, tipo de asambiea (ordinaria o extraordinaria), fecha, hora y
lugar de la reunion, forma y antelacién de la convocatoria y organo que
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convoca de acuerdo con el estatuto, numeros de miembros convocados y
numeros de miembros asistentes, constancia del gudrum de liberatorio, orden
del dia, asuntos tratados, nombramientos efectuados bajo el sistema de
eleccion establecido en el estatuto, decisiones adoptadas y el nimero de votos
a favor, en contra, en blancos ¢ nulos, constancias presentadas por el
asistentes, fecha y hora de 1a clausura entre ofros.-

Articulo 38.- funciones de la Asamblea de Asociados.-
La asamblea general ejercera las siguientes funciones:

1. Establecer las politicas y directrices generales de para el cumplimiento
del objeto social -
Aprobar reformar los estatutos.-
Examinar los informes de los 6rganos de administracion y control.-
Aprobar o improbar (os estados financieros de fin de ejercicio.-
Fijar aportes extraordinarios.-
Elegir Presidente
Elegir el revisor fiscal y fijar su remuneracion.-
Adoptar las medidas que exijan el interés comin de los miembros de
administracidn; e cumplimiento de {a ley, el Estatuto o reglamentos de
la fundacién.-
9. Conformar, modificar o revocar ias sanciones, de acuerdo con el

reglamento que para este efecto expida ef Presidente.-
10.Las demds que le sefialen las leyes o las que por su naturaleza le
corespondan como 6rgano supremo de direccion de la fundacion.-

PARAGRAFO: Para el evento de Asamblea General Ordinaria los
balances y demas estados financieros seran puestos en las oficinas de
FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA NINEZ JESUS DE LA
BUENA ESPERANZA cuya sigla es “FUNDIJEBE” a disposicion y para
conocimiento de ios miembros, durante ios diez (10) dias calendarios
anteriores a la fecha de la celebracién

@®NO DA LN

PARTE Il
PRESIDENTE

Articulo 39°.- El Presidente.-

Al Presidente le corresponde ostentar la representacién legal de la Fundacién
ante toda clase de perscnas, autoridades y entidades publicas ¢ privadas;
convocar a las reuniones, presidirlas, dirigir sus debates y, en su caso, ejecutar
los acuerdos, pudiendo para ello realizar foda clase de actos y firmar aquellos
documentos necesarios a taf fin.
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Ei Presidente continuara ejerciendo como tal a pesar de haberse vencido el
periodo respectivo hasta tanto no se produzca nueva eleccion y se hallan
asumido las funciones.-

Articulo 40°.- Funciones del Presidente.-

Son Funciones det Presidente:

1.

0o N

Dirigir, administrativa, financiera y operativamente la ejecucion de los
pianes, programas y proyectos de la fundacion y en general velar la
marcha de sus actividades, asi como tomar todas las medidas que
reciame la conservacion de los bienes de la misma, cumplir y hacer
cumplir los estatutos, reglamentos internos.

Representar igualmente a ia fundacién de conformidad con la ley y el
presente estatuto.

Reailizar y suscribir todos los actos y contratos que fuesen necesarios
para el desarrollo del objeto de FUNDACION PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA NINEZ JESUS DE LA BUENA ESPERANZA cuya sigla es
“FUNDIJEBE” conforme a lo dispuesto en estos estatutos.-

Celebrar contratos sin ninguna limitacién o restriccion legal en nombre
de la FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA NINEZ
JESUS DE LA BUENA ESPERANZA cuya sigla es “FUNDIJEBE"

Elaborar y someter a ia aprobacion, los reglamentos intemos que
requiera el estatuto.-

Convocar las reuniones con acogimiento al presente estatuto.

fMantener informacién sobre fa situacion y actividades de (a fundacitn.
Contratar la planta de personal.

Constituir apoderados judiciales o extrajudiciales para la defensa de los
intereses de la fundacion.

10.Realizar los informes.-

11. Presentar a la asamblea los planes y programas de la fundacion.-
12. aprobar las cuentas, informes, balances e inventarios.

13.Las demas que correspondan a la naturaleza de su cargo.

PARTE IV
CONTROL

Articulo 41°- Control.-

Sin perjuicio de la inspeccion y vigilancia que el estado ejerce Ssobre
FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA NINEZ JESUS DE LA
BUENA ESPERANZA cuya sigla es “FUNDIJEBE”, esta contara con un auditor
mtemo y con un nevisar fiscal.-
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ESPERANZA cuya sigla es “FUNDIJEBE” “.- podra desempefiar el cargo
de Revisor fiscal.

Articulo 45°.- Funciones.-
El revisor fiscal tendra las siguientes funciones:

1. Asegurar que las operaciones de FUNDACION PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA NINEZ JESUS DE LA BUENA
ESPERANZA cuya sigla es “FUNDIJEBE” se ejecuten de conformidad
con la ley, los estatutos y reglamentos, las decisiones de la asambiea
de asociados y el Presidente

2. Verificar que los actos de los 6rganos de direcciéon y administracion
se ajusten a las prescripciones legales, al estatuto y a los
regtamentos.-

3. Exigir que se lleve regularmente la contabilidad, las actas y los
registros de los miembros.-

4. Inspeccionar los bienes de FUNDACION PARA EL DESARROLLO

INTEGRAL DE LA NINEZ JESUS DE LA BUENA ESPERANZA cuya

sigla es “FUNDWEBE” y exigir que se tomen oportunamente las

medidas que tiendan a su conservacion y seguridad.-

Autorizar con su firma los inventarios y balances.-

Convocar a la Asamblea general extraordinaria en los casos

previstos en la ley, el estatuto o reglamentc y velar por el

cumpfimiento escritc de fas normas y procedimientos de
convocatoria, quérum y habilidades en las reuniones de la Asambiea
de Asociados.

7. Colaborar con el auditor interno, en ef control y vigilancia de la
fundacion, para lo cual rendira los informes que les sean solicitados.-

8. Ejecutar arqueos de caja cuando lo juzgue necesario y por lo menos
una vez al mes.-

9. Dar oportuna cuenta por escritc a la asamblea de Asociades |, o al
Presidente, seg(in el caso de las irregularidades que ocurran en e)
funcionamiento de la fundacion.-

10. Las demds que le sefale la ley.-

o

PARAGRAFO. EIl revisor fiscal responderd de los perjuicios que
ocasione 2 FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
NINEZ JESUS DE LA BUENA ESPERANZA cuya sigla es “FUNDIJEBE”
a sus miembros o a terceros, por negligencia o dolo en el
cumplimiento de las funciones.
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Articulo 46° Reuniones y adopcion de acuerdos

1.

El Presidente se reunira, como minimo, dos veces al afio, y tantas veces
como sea preciso para la buena marcha de la Fundacién. Corresponde
al Prasidente convocar las reuniones de la asamblea de asociados ©
bien a iniciativa propia, bien cuando lo solicite, al menos, una tercera
parte de sus miembros.

La convocatoria se hara llegar a cada uno de los miembros, al menos
con cinco dias de antelacion a la fecha de su celebracién, utilizando un
medio que permita dejar constancia de su recepcion.

ta convocatoria se cursara por fa Secretana y en ella se expresara et
orden del dia, asi como el lugar, la fecha y hora de ia reunién, en
primera y segunda convocatoria.

No sera necesaria convocatoria previa cuando estando presentes todos
los miembros fundadores acuerden por unanimidad constituirse en
Asambiea de Asociados.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos, excepto cuando estos
estatutos o fa fegisfacion vigente establezcan mayorfas cuafificadas,
decidiendo en caso de empate el de calidad del Presidente o quien haga
Sus veces.

De las reuniones se levantara acta por la Secretaria, que debera ser
sometida a aprobacién de todos los miembros presentes en las mismas.
E! acta se transcribira al ibro de Actas y sera firmada por el Secretario,
con el visto bueno det Presidente.

CAPITULO VI

REGIMEN ECONOMICO

Articulo 47°.- Dotacion

1. La dotacidn de la Fundacién estard compuesta:

a. Un Patrimonio inicial de ocho millones de pesos (8.000.000) M/L
b. Por los bienes y derechos que haya adquiride o en lo sucesivo adquiera

Ia Fundacién y que el miembro fundador hayan acordado o acuerde
Afectar con caracter permanente a los fines fundacionales.

2. Unos y otros deberan figurar a nombre de la Fundacion y constar en
su Inventario y en los Registros Publicos correspondientes.

HEL COPIA DE LA ORIGINAL

25



)

Articulo 48° Rentas e ingresos

La fundacién, para el desarrollo de sus actividades, se financiara con los
recursos que provengan del rendimiento de su patrimonio y, en su caso, con
aquellos ofros procedentes de las ayudas, subvencicnes o donaciones que
reciba de personas o entidades, tanto plblicas como privadas.

Articulo 49°.- Afectacion

1. Los bienes y rentas de la fundacion se entenderan afectos y adscritos,
de una manera inmediata, sin interposicién de personas, a la realizacion
de los objetivos de la fundacién.

2. La adscripcion del patrimonio fundacional a la consecucion de los fines
de interés general sefialados en los presentes Estatutos tiene caracter
comin e indiviso, esto es, sin asignacion de partes o cuotas, iguales o
desiguales, de la dotacion y rentas fundacionales de cada uno de ellos.
En consecuencia, la fundacién no podra ser obligada a dividir o distribuir
dotacién o rentas entre (os distintos objetivos que persigue, ni apficarfos
a uno o varios determinados.

Articulo 50°.- Contabilidad y Plan de Actuacion.

1. La fundacién llevard una contabilidad ordenada y adecuada a su

achvidad que permmita un seguimiento cronolégico de las operaciones
realizadas.
Para ello levara necesariamente un libro Diario y un libro de inventarios
y Cuentas anuales y aquelios otros libros obligatorios que determina Ia
legisiacion vigente, asl como aquellos otros que considere convenientes
para el buen orden y desarrollo de sus actividades, asi como para el
adecuado control de su contabilidad.

2. Al cierre de! ejercicio el presidente o0 1a persona que conforma a los
estatutos de la fundacibn o at acuerdo adopiado por sus érganos de
gobierno, corresponda, formulara las cuentas anuaies correspondientes
al ejercicio anterior, por el que se aprueban las normas de adaptacion del
Plan General de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos, o en las
actualizaciones det mismo vigentes en cada momento.

3. Las cuentas anuales de las fundaciones, estaran integradas por el
balance, la cuenta de resultados y la memoria, formando ura unida, y
deberan ser redactadas con claridad y mostrar la imagen fiel del
pafrimonio, de fa situacion financiera y de fos resuftados de fa fundacion.
La memoria de las cuentas anuales deberd completar, ampiiar y
comentar la informacion econémica contenida en el balance y ia cuenta
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de resultados. En todo caso, la memoria debera contener la inforrmacion
exigida en la cuarta parte de las normas de adaptacién del Plan General
de Confabilidad a las entidades sin fines lucrativos, aprobada por la ley
asi como la que establezca el resto de normativa vigente en cada
momento.-

Las cuentas anuales de las fundaciones seran aprobadas por E)
Director, en el plazo maximo de seis meses desde el cierre del ejercicio,
sin que en ningGn caso pueda delegarse esta funcién en otros érganos
de la fundacién.

Las cuentas anuales y, en su caso el informe de auditoria se presentaran
al protectorado dentro de los diez dias habiles siguientes a su
aprobacitn, acompafiadas de la certificacién del acuerdo del Presidente
de aprobacion de Jas mismas, en ei que figure la aplicacién de! resuitado.
Si la fundacién incidiera en los requisitos legales establecidos, los
documentos anteriores se someteran a auditoria externa. El informe de
auditoria se remitira al Presidente junto con ias cuentas anuales.
Asimismo, el miembro fundador aprobaré y remitird en los Gitimos tres(3)
meses de cada ejercicio un Plan de Actuacién, en el que quedaran
reflejados fos objetivos y fas actividades que se prevea desarroffar
durante el ejercicio siguiente.-

Si por cambios en ia legislacién vigente pudieran exigirse ofros
documentos o plazos distintos de los sefialados en este articulo, el
Presidente cumplird en todo momento lo que sea obligatorio.

Articulo 51° Ejercicio Econdmico.-

El ejercicio econémico de la fundacién se iniciara el 1 de enero y terminara el
31 de diciembre de cada afio.

Capitufo VIi(

MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS DE LA FUNDACION

Articulo 52.- Procedencia y requisitos para la modificacién de estatutos

1.

Por acuerdo del Presidente podran ser modificados los presentes
estatutos, siempre que resulte conveniente a los intereses de la
Fundacién.

Cuando las circunstancias que presidieron la constitucién de ia
Fundacién hayan variado de manera que ésta no pueda actuar
satisfactoriamente con ameglo a sus estatutos, el Presidente debera
acordar la modificacién de los mismos.

Para la adopcion de acuerdos de modificacién estatutaria, serd preciso
un gudrum de votacion favorable.
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La modificacién o nueva redaccién de los estatutos acordada por el
Presidente, se comunicara a los miembros fundadores. Una vez los
miembros fundadores notifiguen a la Fundacién su no oposicion a la
modificacién de estatutos, se formalizara ésta en escritura pubiica y se
inscribird en el respectivo registro.-

CAPITULO IX
FUSION DE LA FUNDACION CON OTRAS

Articuto 53.- Procedencia y requisitos para la fusion con otras
fundaciones

Siempre que resulte conveniente al interés de la Fundacion, no lo haya
prohibido LOS MIEMBROS FUNDADORES y se llegue al
correspondiente acuerdo con ofra u otras que persigan similares
objetivos. El Presidente podra acordar su fusién con otra fundacion.

Bl acuerdo de fusion deberd ser aprobado por e Presidente y la
asambiea de asociados.

CAPITULO X
DISOLUCIOS Y LIQUIDACION

Articulo 54.- Disolucion.-

FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA NINEZ JESUS DE LA
BUENA ESPERANZA cuya sigla es “FUNDIJEBE” debera disolverse por una
cualquiera de las siguientes causaies:

1.
2.

3.

N,

Por decisién de la asamblea de asociados

Por imposibilidad de desarrollar sus objetivos sociales.-

Por qué los medios que emplee FUNDACION PARA EL DESARRQLLO
INTEGRAL DE LA NINEZ JESUS DE LA BUENA ESPERANZA cuya sigla es
“FUNDIJEBE" para el cumplimiento de sus fines o las actividades que
desarrolle sean contrarias a la ley, las buenas costumbres o a los
principios que caracterizan a este tipo de entidades.-

Por haberse iniciado contra FUNDACION PARA EL DESARROLLQ
INTEGRAL DE LA NINEZ JESUS DE LA BUENA ESPERANZA cuya sigla es
“FUNDIJEBE" concurso de acreedores.-

Por la extincién total de los fondos de su patrimonio.-

inactividad rnayor de dos (2) afios.-

Cancelacion por autoridad competente, de su registro como persona
juridica.-
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Articulo 55 liquidador.-

Si la disolucion es adoptada por la Asamblea de Asociados, ésta debera
designar al liquidador en el mismo acto en el cual se tome la decisién, la
deasignacion del liquidador se adoptara por ia mitad més uno de los miembros
que concuiran a 1a reunion.- El liquidador o quien haga sus veces, tendra las
facultades de representacién, administracién y disposicién necesarias para
concluir jas operaciones en curso, coh las mismas potestades y limitaciones
sefialadas en estos estatutos por el Presidente.-

PARAGRAFOC 1°.-PRESIDENTE COMO LIQUIDADOR.

En caso de no llegarse a acuerdo respecto det nombre del liquidador ejercera
como tal el Presidente de FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA NINEZ JESUS DE LA BUENA ESPERANZA cuya sigla es “FUNDWEBE” que
su cafidad de representante fegal se encuentre inscrito ante {a Gobernacion def
Atléntico o ante la autoridad competente.-

PARAGRAFO 2° AUSENCIA DE PRESIDENTE,

Ante el evento en que no exista representante legal o que el existente no
acepte la designacion como liquidador éste sera designado por la Gobernacién
del Atlantico con acojo a las leyes.-

Articulo 56°.- orden de Disolucién por autoridad

Cuando la disalucion de FUNDACION PARA EL DESARROLL O INTEGRAL DE LA
NINEZ JESUS DE LA BUENA ESPERANZA cuya sigla es “FUNDIJEBE” tenga
como causa la cancelacién de ia personeria juridica decretada por autoridad
competente, El Presidente debera reunirse para designar el liquidador dentro
de los quince (15) dias habiles siguientes a la nofificacion de la decision por
parte de la autoridad competente, previa convocatoria que para elic hara el
Presidente -

Articulo5T.- Deberes del Liguidador.-
Seran deberes del liquidador.-

1. Concluir las operaciones pendientes al tiempo de la disolucion.-

2. Formar el inventario de los activos patrimoniales, de los pasivos de
cualquier naturaleza , de los libros, documentos y papeles -

3. Exigir cuenta de su gestibn a los administradores anteriores o a
cualquier otra persona que haya manejado intereses de FUNDAGION
PARA £ DESARROLLO INTEGRAL DE LA NINEZ JESUS DE LA BUENA
ESPERANZA cuya sigla es “FUNDIJEBE” siempre que tales cuentas no
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hayan sido aprobadas de conformidad con ia ley, los estatutos y los
reglamentos.-

4. Cobrar los créditos de FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA NINEZ JESUS DE LA BUENA ESPERANZA cuya sigla es
“FUNDREBE" utilizando la via judicial si fuere necesario

5. Obtener fa restitucion de los bienes sociales que se halten en poder de

miembros o de terceros a medida que se vaya haciendo exigible su

entrega, lo mismo que restituir bienes de los cuales FUNDACION PARA

EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA NINEZ JESUS DE LA BUENA

ESPERANZA cuya sigla es “FUNDIJEBE” no sea propietario.-

Presentar estado de liquidacién cuando ios miembros lo saliciten -

Rendir cuentas periddicas durante su mandato y al final de la

liquidacion.-

~ o

Articulo 58 ° Del procedimiento para la prioridad de pagos.

FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA NINEZ JESUS DE LA
BUENA ESPERANZA cuya sigla es “FUNDIJEBE” se liquidara pagando las
obligaciones contrarias con terceros y observando las disposiciones legales
sobre prelacion de créditos.-

Deberd procederse al pago de acuerdo con el siguiente orden de priondades.

1. Gastos de liquidacidn.-

2. Salarios y prestaciones sociales ciertos y ya causados al momento de la
disolucion

Obligaciones fiscales.-

Créditos hipotecarios y prendarios.-

Obligaciones con terceros

Obligaciones con 10s miembros,

Aportes de los miembros.-

N O s W

PARAGRAFO: DE LOS REMANENTES DE LA LIQUIDACION.-

Si cumplida lo anterior queda un remanente de activo patrimoniat, éste pasara
en calidad de donacién al INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR para que sea empleado en el objeto principal de esta causa, es
decir a los nifios, nifias, adolescentes.-

Articulo 59°.- Acta de liquidacion
Concluida la liquidacion el liquidador o liquidadores, rendiran cuentas de su
gestion a fa Asamblea general y suscridirdn fa respectiva acta que gestion a fa

asamblea general y suscribirdn {a respectiva acta que protocolizaran junto con
sus anexos en escritura pGblica ante una Notaria del pals, luego de lo cual
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deberan inscribirla o registrarla en la gobernacién del Atlantico o ante la
autoridad competente.-

CAPITULO Xi
EXTINCION DE LA FUNDACION

Articulo 60.- Causas

La fundacion se exiinguird par las causas, y de acuerdo con jos
procedimientos establecidos por la legislacion vigente.

Articulo 61.- Liquidacion y adjudicacidbn del haber remanente

1.

La extincion de la Fundacion, salvo en el caso de que ésta se produzca
por fusion con otra, determinara ia apertura del procedimiento de
liquidacién se destinara la apertura del procedimiento de liquidacion,
que se realizard por e Presidente constituida en Comisién liquidadora,
bajo el control de los miembros fundadores.-

La totalidad de los bienes y derechos resultantes de la liquidacion se
destinaran a otra fundaciéon o entidad no lucrativa privadas que persiga
fines de interés general a{analogos y que, a su vez, tenga afectados sus
hienes , incluso para el supuesto de disolucion, a la consecucién de
aquellos, y que estén consideradas como entidades beneficiarias del
mecenazgo, de acuerdo con la legislacion vigente, y que desarrollen
principaimente sus actividades en [a Comunidad de Barranquiffa
{Atlantico).-

También podran destinarse los bienes derechos liquidados a
organismos, entidades o instituciones publicas de cualquier orden o
naturaleza que desarrollen principalmente sus actividades en Ia
Camunidad de Barranquilla (Atldritico}

Queda expresamente autorizade el Presidente para realizar dicha
aplicacion.

La extincion de la Fundacion y los cambios de titularidad de los bienes a
que aquella de dé lugar se inscribiran en los oportunos Registros.
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CAPITULO Xl
DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 62.- Inhabilidades.-

El Presidente, ei revisor fiscal, no podran ser conyuges entre si, ni estar ligados
por parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad,
o primero civil.-

Articulo 63.- Sistema de informacién contable.-

FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA NINEZ JESUS DE LA
BUENA ESPERANZA cuya sigla es “FUNDIJEBE”, establecerd un sistema de
informacién contables de acuerdo con las normas que regulan la materia, y
elaborara los balances y demas estados financieros que exija la ley, ademas
Hevara una contabilidad que permita determinar con exactitud los costos de
cada proyecto y /o programa.-

Articulo 64.- Inspeccién de libros y documentos por los miembros.-

Para que Jos miembros ejerzan el derecho de inspeccion de libros y
documentos deberdn tramitar solicitud por escrito al Presidente y si es el caso,
nombrar una comisién conformada por dos miembros para que en compafiia
de! funcionario respectivo, examen los documentos objetos de la pelicion.-

Articulo 685.- De la responsabilidad de los miembros de los érganos de
administracién y vigilancia interna.-

Los miembros de a Asambiea, el Presidente, el Revisor Fiscal o el liquidador
seran responsables por los actos u omisiones que impliquen el incumplimiento
de las normas legales, estatutarias y reglamentarias y se haran acreedores a
ias sanciones que el ente de vigilancia gubemamental les imponga, sin
perjuicio de lo establecidos en otras disposiciones.-

Los miembros de la asamblea seran eximidos de responsabilidad mediante la
prueba de no haber participado en Ila reunién en donde se tomé la decisién
que dio origen a la imposicién de la sancién, o de haber salvado expresamente
su voto.-

Articulo 86.- Aplicacién de normas supletorias.-

Cuando la ley, los decretos reglamentarios, el presente estatuto y los
reglamentos internos de FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA NINEZ JESUS DE LA BUENA ESPERANZA cuya sigla es “FUNDWEBE” no
contemplen la forma de proceder o de reguiar una determinada actividad o
actuacion se aplicaran las disposicionss legales que rigen a las personas
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juridicas de derecho privado en su caracter de asociaciones o de fundaciones
sin 4nimo de lucro y posteriomente el régimen sobre la organizacién de la
economia solidaria, siempre y cuando no entre en contradiccion con la
naturaleza de este tipo de entidad.

Articulo 67.- Reforma Estatutaria.-

El Presidente podra elaborar el proyecto de reforma Y hacer las
observaciones que considere pertinentes

Articulo 68.- Patrimonio inicial.-

Conformacion y manejo
El Patrimonio inicial de la fundacién es de ocho millones de pesos
{8.000.000) M/L..

El patrimonio de la Fundacién estard conformado por donaciones, auxilios y
posibles aportes que haga su miembro fundador o tercero.

Articufo 69 °.- Aprobacién y Vigifancia.-

El presente estatuto constituye et cuerpo estatutario que regira a la Fundacion.

PRESIDENTE YESMITH ELENA OSPINO GARCIA
{Representante legal €.C.22.438635 Barranquilia

! \
%

C.C.3.732.341 de Malambo

I on® 5

)7 /@u 02 gy

SECRETARIA DENIS RODRIGUEZ VERGARA
C.C 1048271987 Malambo
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Punto tres:
En constancia de todo o anterior se firma el presente documento privade de

constitucion, por el miembro fundador Ginico COLEGIO JESUS DE LA BUENA
ESPERANZA

%\ (&ﬂﬂ /f,)o.dwfue? L)

YESMITH OSPINO GARCIA DENIS RODRjUEZ VERGARA
CC 22.438.635 De Barranquilla C.C 1048271987 De Malambo
Representante Legal Secretaria

NIT 900087226-6

COLEGIO JESUS DE LA BUENA ESPERANZA.
Domicilio: MALAMBO
MIEMBRO FUNDADOR

Luego de terminar la reunion los presentes estatutos son aprobados en forma
unanime al iguai que sus nombramientos en este mismo sentido la presente
acta que se constituye es aprobada.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado £n Malambo A Los 10 Dfas Def Mes De agosto De 2013

PRESIDENTE YESMITH ELENA OSPIN
{Representante legal C.C.22.438635 Barranquilia

L@ww 25 e+J
SECRETARIA NIS ROD IGHEZ VERGARA

C.C 1048271987 Malambo
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Barranquitla, 10 de Septiembre de 2013

Sefipres:

FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA NYREZ JESUS DE LA BUENA
ESPERANZA “FUNDIJEBE”

Por medio de la presente acepto el cargo de Presidente y Representacion Legat

Cordialmente,

YESMITH
C.C 22.438.635 De Barranquilla
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Barranquilla, 10 de Septiembre de 2013

Sefiores:
FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA NINEZ JESUS DE LA
BUENA ESPERANZA "FUDINJEBE"

Por medio de 1a presente acepto el cargo de Secretaria que gustosamente usted me
asignd.

Cordialmente,

Dot B 9

DENIS RODRI VERGARA.
C.C No 1048271987 De Malambo
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Barranquilla, 10 de septiembre de 2013

Sefiores:
FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA NINEZ JESUS DE LA
BUENA ESPERANZA "FUDINJEBE"

Por medio de la presente acepto el cargo de Revisor Fiscal que gustosamente usted me
asigno.

Cordialmente,

“egi0ARD NZALPZBARRIOS

C.C 3.732.431 artagena
T P: No. 32110-T Junta Central de Contadores
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EL SUSCRITO SECRETARIO DE EDUCACION
: MUNICIPAL DE MALAMBO.

CERTIFICA

La existencia y Legalidad del Establecimiento Educative denominado
Colegio JESUS DE LA BUENA ESPERANZA; reconocldo‘ oficialmente
mediante resolucién de renovacidn de Llcenc{a de Funcionamiento. No.
742 de Julio 14 del 2011, expedida por la Alcaldia Municipal de
Malambo, con las siguientes especificaciones;

Direccidn: Calle 17 No. 27-16

Naturaleza: Privado

Caracter: Mixto

Jornada: M -N

Niveles: PE - B. Primaria - B. Secundaria y Media
Modalidad: Académica

Dane: 3084330011

Rector: YESMITH QSPINO GARCIA

CC: 22.438.635 de Barranquilla

Propietario: YESMITH OSPINO GARCIA

CC: 22.438.635 de Barranquilla

Representante Legal: YESMTH OSPINO GARCIA
CC: 22.438.635 de Barrangquilla

Se expide la presente en Malambo a los 9 dias del mes de agosto del 2013, a
peticion de [a parte interesada :

Atentamente,

g{"‘g"v’cz wﬁﬂ o = <e’& (
DANIEL ESCORCIA CASTRO
Secretario de Educacién Municipal

H
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ALCALDIA MUNICIPAL DE MALAMBO
Departamento del Atidntico
Despacho dsl Alcalde

RESOLUCION No. 742
(Do Jullo 14 2011)

POR LA CUAL 8E RENUEVA LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO AL COLEGIO JEBUS DE LA BUENA ESPERANZA,
PARA PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION FORMAL EN LOS NIVELES DE PRE-ESCOLAR BASICA , MEDIA
ACADEMICA Y EDUCACION PARA ADLILTCS
EN EL MUNICIPIC DE MALAMBO

El Alcalde Municipat de Malambo, en uso de sus facultades Legales y en especial las Conleridas por el lilerad { L)
del articulo 151 de ley 115 de 1994, ei Decreto 1860 de 1994 y Decreto 3433 del 12 de sepliembre del 2008,

CONSIDERANDO:

1%, Que la loy 2411 del 1894 en sus Adiculos 138 y 193, eslablece qus todos los Establecammnlos Educativo
deben tener Licencia de funcionamiento o reconocimiento de caracter oficial. ;

Que mediante resolucion 0 718 del 29 Oda Diciembre de 1985 se le concedid Licencia de funcionamienin
expedida por ol Depenamento del Alléntico al Establecimiento EducalivodenominadoCOLEGIO JESUS DE LA
BUENA ESPERANZA |, para ofrecer el servicio Educativo formal en el nive! de: preescolar,(Pree Jardin - Jardin,
wransicion, Basica(1® a 9° grado) y media Académica (10° y 1% con énfasis en informatica y ducacion para
Adullo, ubicadg en la Calte 17 N° 27-16 Urbanizacion el Concorde del Municipio de Malamba, Nalufaleza privado,
Modakidad Académica con, Cardcter Mixto, Jomada Diuma, Calandario A, de propiedad de YESMITH ELENA
OSPIND GARCIA identificado con cedula de ciidadania 22.438.635.

Que el Decrele 3433 del 12 da septiembre def 2008, expadido por el Ministerio de Educacion Nacl#nai, establece
las disposiciones que aplican a los particulares que promuevan la funcidn y puesta en fungionamiento de
eslablecimiantos Educativos para prestar el servicio piblico de Educacion formal, an fos niveles! de preescolar,
basica Primaria y basica Secundaria

Que Ia norma anleriormenle  citada establece: *... Es definitiva 1a Licencia de Funcionamienta que expide ia
Secretaria de Educacion compelente, previa presentacidn y apiobacion de la propuesia de Proyecto Educativo
institucional (PEI), esta debe lener el concepto de uso del suelo, el concepto sanilario o acla de visila, ia licencia
de construccion y el permiso de ocupacion o acto de reconocimiento, cuando se requiera. Esta licencia sera
concedida por lempo indelinido, previa verificacion de los requisitos establecidos en el presente Decreto y
demés normas que lo complemente o modifiquan.

Que en cumplimiento de ko establacido en el Dacrelo anteriormente citado, se hace necasano rénovar licancia
de funcionamiento al COLEGID JESUS DE LA BUENA ESPERANZA

Que este Despacho varificd el cumplimientc de los requisilos eslablecidos en el Decrelo 3433 del 12 de
sepliembre del 2008, para rencvar la licencia de furdonamiento &l COLEGIO JESUS DE LA BUENA
ESPERANZA.

En mérito a fo antarior El Alcalde Municipal de Malambo.
RESUEELVE

ARTICULO PRIMERO: Renovar Licancla de Funcionamiento Definitiva ai COLEGIO JESUS PE LA BUENA

ESPERANZA, para que preste of servicke de Educacidn formal de acuerdo con las caraclgristicas que se
detallen a continuacion:

w-mm.mm.:__

Carrera T2No § - 18 Esquina. Telélonc: 3767522. o-mail: ssmmalambo@holmad.com
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© Calendario: A

ALCALDIA MUNICIPAL DE MALAMBO
Departamento del Allintico
Despacho del Alcalde

RESOLUCKIN No. 742
{De Jullo 14 20%1)

POR LA CUAL SE RENUEVA LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO AL COLEGIO JESUS DE LA BUEN* ESPERANZA,

PARA PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION FORMAL EN LOS NIVELES DE PRE-ESCOLAR BASICA , MEDIA
ACADEMICA Y EDUCACION PARA ADULTOS i

EN EL. MUMNICIP:O DE MALAMBO i

i
ARTICULO PRIMERO: Renovar Licencia de Funclonamiento Definitva al COLEGIQ JESUIS|DE LA BUENA
ESPERANZA, para que preste el servicio de Fducacibn formal de acuerdo con las caraclerislicas que se

detalien a continuacion:

Nomlire del Establecimiento Educativa: COLEGIO JESUS DE LA BUENA ESPERANZA
Dirgecion: Calle 17 N° 27-16 Urbanizacion el Concorde

Municipio: Malambo |
Naturaleza: Privado
Caracler; mixlo

Jomada: M

Codigo Dana: 308433001171 i

!
Reclor {a). YESMITH ELENA OSPINO GARCIA ideéntifizado con cadula de ciudadania No. 22‘4#8,635

Niveles Autorizados: preescolar, (Pree jardin — Jardin y Transicidn), basica (1°- 9% y mediaiacadémica {ige .
11%), con énfasis en infermatica v Educacion para Adultos

PARAGRAFO PRIMERQ: Gon base en Ia Ley 115 de 1994, Ias resoiuclones expedidas por la seerearia de
educacion Municipal y demas normas concordanies, fa nstitucion en mencidt continuara i:umpiisndo eon &l
fegistio de los avances logrados en Ia ejecucidn  del Proyecto Educativo Inslitucional, que constiluye el
imtmmito tcnico pedagégico para el mejoramiento de calidad y eficiencis del servicios piblico Educativo

ARTICUIO SEGUNDO: Copia de Ia presente Resolucién debe fijarse en un lugar visible d

di estabiecimiento
Educativo :

ARTICULO TERCERO: Conira ta presente resolucidn  procede of recurso da Ja ley, dentro rie:f los cinco (5) dias
habiles siguientes a su notificacidn

Dado a}w Malambo alos 14 513
i
i L

Elabions. Malsneide Sumatavs
Revist Glevanes Fiange)

Do PTG o Peery e

Carrera 12 No 8 - 15 Esqulha. Teléfono: 3787522, e-mail: semmalambof@ihotinad.com




FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA NINEZ

JESUS DE LA BUENA ESPERANZA"FUNDIIEBE”
CARRERA 27 N2 15A 48 TEL 3764992
BALANCE INICIAL

A 31 DE AGOSTO DEL 2013
1 ACTIVO
11 CORRIENTE 8.000.000,00
1105 caja 8000000
TOTAL ACTIVOS 8.000.000,00
2 PASIVOS -
3 PATRIMONIO 8.000.000,00
3115 aportes Sociales 8000000
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 8.000.000,00
L‘—_——_“—-—_

YESMITH ELENA OSPINO GARCIA
CC.22,438,635
Representante legal

CONTADOR PUBLICO
MAT 32110-T



